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ETiK DEGERLER VE DAVRANIS KODLARI
AMAC KAPSAM

INSU’nun ve onun bir pargasi olan faaliyetlerimize yén veren kurumsal Tiim INSU calisanlarini, kapsamaktadir.
degerleri ve genel ilkeleri yansitmaktir.

1. Degerlerimiz
e Sirketimiz, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve diger uluslararasi insan haklari standartlarina tam uyum gésterir.
e Calisanlarin sahip olduklari tiim haklari tam ve dogru bir sekilde kullanmalarini saglayarak hicbir ayrim gézetmeden gtivenilir, saghkl ve

adil bir calisma ortami olusturmayi taahhit ederiz.

e Calisma alanlarindaki tehlikeyi en aza indirgeyerek galisanlarimizin giivenli ve saghkl bir ortamda galismalari icin uygun kosullari saglariz.
e Dizenli olarak saglik ve giivenlikleri igin egitimlere tabi tutarak onlari bilinglendiririz.
e (Calisanlarimizin kisisel haklarini goz 6niinde bulundurarak ¢alisma saatlerini adil bir sekilde planlamaktayiz. Onlari mecbur birakacak higbir
durum altinda ¢alistirmamaktayiz.
e (Calisanlarin dlizenli mola ve izinler yapmasi ve verimli bir is yasam dengesi kurmasin 6nem vermekteyiz.
e Kurum iginde galisanlar arasinda higbir kosulda din, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, yas ve fiziksel engel vb. nedenlerde ayrimcilik
yapilamaz ve yapanlar géz ardi edilemez.
e Calisanlarin 6zgurlugu kisitlanamaz, onlarin dislince ve gorislerine saygl duyarak uyumlu bir ortamda galismalarini saglariz.
e Cocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gormesine neden olan ve egitim haklarini elinden alan gocuk isciligine siddetle karsi
¢tkmaktayiz. Gonllsiiz olarak ve tehdit altinda galisma olarak tanimlanan zorla galistirmanin her tiiriine karsiyiz.
® Geng isci (stajyer) calisanlarimizin galisma saatlerini agmadan veya tehlikeli kosullarda ¢alistirmamayi taahhiit ederiz.
e Fabrikamizda insan ticareti ve modern kolelik adi altinda higbir bireyi ¢calistirmamakta, is ortaklarimiz biinyesinde de onaylamamaktayiz.
e ise alim siireglerinde adil ve etik standartlari benimser. Ayrimcilik ve ényargiya karsi miicadele eder.
e (Cesitli bir calisma ortamini tesvik eder. Esit firsatlar saglar ve herkesin katilimini destekler
e Toprak, orman ve su haklarini koruma amaciyla ilgili yasa ve diizenlemelere tam uyum gésterir. Zorla tahliye konusunda adil ve etik
uygulamalar benimser.
e (zel veya kamu giivenlik giiglerinin kullaniminda insan haklarina ve hukuki standartlara tam uyum saglar. Giivenlik giiglerinin yasa disi
miidahalelerine karsi miicadele eder.
e (Calisan ve yonetim temsilcileri tim galisanlarin istek ve sikayetlerini dinleyerek, yonetime bildirmektedir. Gerekli konularda ¢6ziim
yontemleri bulunarak sikayetler sonlandiriimaktadir.
e Fabrikamizda kadin — erkek esitligine, saygisina, genel ahlak ile toplumumuzda kabul gormis ahlaki davraniglara aykiri davranilmamasini
ve kadin galisanlarin ¢alisma sartlari bakimindan korunmasini saglamaktayiz.

2. Etik Degerler ve Davranis Kodu
Yukarida belirtilen kurumsal degerler tiim iNSU ¢alisanlarinin davranis bigimini yénlendiren bir referans olusturmalidir. Kodun temelinde,
birbirleriyle iliski icinde olan kisiler arasinda karsilikli sayg, sirket ve isine baghlik, isini miimkin olan en iyi bicimde yapma sorumlulugu, toplum
ve is arkadaslariyla dayanisma ve is birligi icinde olma, diirlstlik ve yasalara saygi yatmaktadir. Bu ilkelerin uygulanmasiyla, ¢alisma ortamimiz
saldirganlik, her tiir suistimal, yildirma, taciz ve ayirimciliktan uzak, bireysel ve mesleki gelisime imkan veren giivenli bir alan olusturmakla
yukimladar.
Dogal olarak bu ilkeler, ¢alisma hayati stiresince ginlik karsilagilabilecek tim durumlari kapsayamaz, ancak galisanlara mesleki faaliyetleri
sirasinda yon gosterecek asgari kurallari belirleyebilirler.
isbu Kodun igerigine uyum INSU biinyesinde calisan herkes icin zorunludur.
TUm galisanlarimizdan, sirketimizin kalttr bitinlGgini saglayacak tavir ve davraniglar sergilemeleri,
Sirketimizin sayginhgini ve kurumsal yapisinin givenilirligini koruma ve gelistirmeleri beklenmektedir.
Gegici galisanlar da dahil olmak lzere, tiim galisanlar, Etik Davranis Kurallari’ na uymakla yikimladirler.
Tum paydaslardan, is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen tim uygulama prensiplerine uymalari beklenir.
Etik Davranis Kurallari’ nin tim galisanlara bildirilmesi, ¢alisanlarin bu kurallara gerekli 6nemi vermelerini saglanmasi ve Etik Davranis Kurallarr’
na uyulmasi konusunda gerekli ¢gaba ve liderligin gosterilmesi yonetim roliinde olan galisanlarin asli gérev ve sorumluluklari arasindadir.
Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri dokiimaninin son versiyonunun galisan tarafindan okundugunu, anlasildigini ve uygulama
taahhidini belgelendirme sorumlulugu ¢alisanin bir Gist amirine aittir.
3. Galisan iliskileri
e INSU TEKNIK, siirdirilebilir bilylimeyi saglayacak katma degeri yaratan en basarili ve yetkin profesyonellerden olusan, en ¢ok tercih edilen
ve herkesin pargasi olmaktan gurur duydugu ideal kurum olmayi hedeflemektedir.
e INSU TEKNIK, calisanlarina deger verir ve ¢alisan haklarina saygili davranir. Bu gercevede; ise alma ve istihdamda tek 6l¢ii olarak ise
uygunluk vasfini aramak, ayrimcilik yapmadan firsat esitligi saglamak,
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e  Sirketimizi ileriye gotlrecek en nitelikli gengleri ve deneyimli profesyonelleri Sirketimize kazandirmak,

e (Calisanlarin yeteneklerinden, glicinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamak,

e  Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi icin imkani ve firsat esitligi saglamak,

e  Adil ve rekabetgi tcret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve uygulamalari ile basariy1 6dillendirmek,

e Calisma bariginin suirekliligini saglamak,

e (Calisanlara temiz, saglkli ve gerekli is glivenligi tedbirlerinin de alindigi her agidan giivenli ¢alisma kosullari saglamak,

e s birligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik eden, ¢alisma ortamini yaratmak ve kalici kilmak,

e Isyerinde tacize hicbir sekilde miisaade etmemek,

e (Calisanlarin goris ve onerilerini degerlendirmek, yanitlamak ve motivasyon arttirici tedbirler almak,

e  Calisanlar ileilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, galisanin izni ve bilgisi olmadan Uglinciu sahislarla paylasmamak,

e insan haklarina saygili olmak calisanlarla iliskiler agisindan temel prensipleri olusturur,

e  (Calisanlarin herhangi bir misilleme korkusu yasamadan toplu sézlesme yapma haklarina saygi duyarak, ¢alisanlar tarafindan 6zgiirce
segilmig temsilcileri ile yapici bir diyalog kurmayi taahhit etmek,

4. sirket Disi iliskiler
INSU TEKNIK’ in paydaslari ile iliskilerini ydnlendiren temel prensipler asagida siralanmistir:
4.1. Paydagslarla iletisim
- insu Teknik’ i toplum nezdinde temsil etmek ve itibarini arttirmak,
- Paydaslarla iletisim kanallarini agik tutarak elestiri ve 6nerilerinden istifade etmek, olumlu iliskilerin devamini saglamak,
- Kamuoyu ile goris paylasiminda kisisel goris bildiriminden kaginmak.
4.2. Hissedar iliskileri
- Hissedarlarinin yasalarla belirlenmis hak ve gikarlarini korumak,
- Hissedarlarinin sagladigi kaynaklarin karsiligi olarak deger yaratilmasi igin azami gayreti géstermek,
- Hissedarlarina ve kamuya, sirketlerle ilgili olarak, agiklanmasi gereken hususlarin tam, zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulmasini saglamak,
- Sirketimizin stregelen gliven ve dirustlik ilkeleri gergevesinde yonetilmesini saglamak, surdirilebilir biytiime ve karlihg) hedef alarak
kaynaklarini, varliklarini ve galisma zamanini verimlilik bilinciyle yénetmek.
4.3. Devlet iliskileri
- Faaliyet gosterilen ve yeni girilecek Ulkelerdeki misteriler ile ilgili tim yasa, kural ve diizenlemelere uymak.
- Tim isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bicimde yonetmek, kayit altina almak ve raporlamak.
4.4. Sosyal Sorumluluk
- Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari desteklemek,
- Toplumu ilgilendiren konulara duyarhhk géstermek ve toplumun olumlu yonde gelisimi icin destek vermek,
4.5. Miisteri iliskileri
- Misteriler igin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilamak,
- Kaliteli Grtin ve hizmetler saglamak ve istikrarl politikalar izlemek, her zaman musteri 6zel isteklerini dikkate almak
- Musteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir gliven ortami olusturmak,
-Satis ve satig sonrasi slirecte misteri memnuniyetini arttirarak birinci tercih olmayi hedeflemek,
‘Mdsterilere yaniltici,eksik bilgi, siipheli ve taklit par¢a vermemek.
4.6. Tedarikgi iliskileri
- Tedarikgiler, ile is iligskilerinde karsilikli deger yaratmak,
- Tedarikgiler, ile iletisimi, agik, dogrudan ve dogru bir sekilde yiritmek,
- Tedarikgi, seciminde objektif kriterler ile karar vermek,
- Tedarikgi, denetimlerinde ve ziyaretlerinde tedarikgi tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is glivenligi kurallarina uymak.
- Hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigimiz veya hakkinda olumsuz istihbarat bulunan, risk teskil eden veya siiphe olusturan Ggiinci taraflar ile
is iliskisine girmemek,
4.7. Rakip ve Rekabet iliskileri
- Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya
da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve uyumlu davranislari hangi sekilde olursa
olsun yapmamak,
- Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbuslerle birlikte hakim durumda oldugu durumlarda, bu hakim durumunu kétlye kullanmamak,
- Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gérisme ve bilgi alisverisi yapmamak,
- Sirket’i temsilen katinilan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb. toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve goriismelerde yukarida
belirtilen durumlara yol agabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirli gériisme ve islemlerden kaginmak.
4.8. Kiiresel Sorumluluk
- Cevre politikalarini gelistirmek ve etkin uygulanmasini saglamak,
- Cevre mevzuat ilkelerine uygun olarak lilkemiz ve diinyamiz yararina hareket etmek, galisanlarimiz, tedarikgilerimiz ile kurumsal vatandaslik
ornegi gostermek.
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5. Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallari

INSU TEKNIK profesyonellik, diiriistliik ve giivenle anilmasinin devami ve daha ileri noktaya tasinmasi, tiim ¢alisanlarinin birincil
sorumlulugudur. Bu cercevede, INSU TEKNIK calisanlarindan beklenenler asagida siralanmistir:

- Yasalara daima uymak,

- Temel ahlaki ve insani degerler gercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

- Tam iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayish davranmak,

- Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluglardan higbir sekilde haksiz kazang saglamamak, risvet almamak ve vermemek,

- Stirdurllen gorevlerde, +is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen tim uygulama prensiplerine uygun olarak hareket etmek,
- Acikca yetkilendirilmedikge INSU TEKNIK’ i taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da yazismada bulunmamak,

- Diger ¢alisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is ahengini bozmamak,

- insu Teknik’ in bilgi ve bilgi sistemleri de dahil tiim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi mali gibi 6zen géstermek, bunlari olasi kayip, zarar,
yanhs kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak,

- Sahsi ¢cikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar icin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan ve dolayl olarak kullanmamak.

5.1. Varlk ve Bilgi Yonetimi

5.1.1. Fikri Miilkiyet Haklan

- Yeni gelistirilen rin, slreg ve yazilimlarin fikri mulkiyet haklarini teminat altina alabilmek icin yasal olarak islemlerin zamaninda baglatiimasini
ve tamamlanmasini saglamak,

- Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger fikri ve sinai miilkiyet haklarinin —bilerek- yetkisiz
kullanimindan kaginmak.

5.1.2. Bilgi Yonetimi

- Tim yasal kayitlarin saglkl bir sekilde tutulmasini saglamak,

- Uglinct kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, (ist ydnetim onayi olmadan cevaplamamak,

- insu Teknik’ in agikladigl beyan ve sundugu raporlarin gercege uygun olmasi icin gerekli titizligi gdstermek.

5.1.3. Giivenlik ve Kriz Yonetimi

- Olasi teror, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket ¢alisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini, fabrikanin korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak,

- Teror, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum
kayipla isin surrekliligini saglamak,

- insu Teknik varliklarinin galinmasini veya zarara ugramasini dnlemek icin her tiirlii tedbiri almak.

5.1.4. Gizlilik

- Sirkete ait mali ve ticari sirlarin, Sirkete ait rekabet gliciin( zayiflatacak bilgilerin, personel haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan
anlagmalarin “gizlilik” ¢ergevesi igcinde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

- Is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amagla olursa olsun Sirket ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak,
dogrudan veya dolayli olarak spekilatif amagh kullanmamak,

- Calistiklari sirketler ve bunlarin musterileri ve is yaptig diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya agik olmayan bilgileri hicbir sekilde 6ngorilen
amag disinda kullanmamak, gerekli izinleri almadan tgunci kisiler ile paylagmamak.

5.2. Gikar Catismasindan Kaginmak

Cikar gatismasi; ¢alisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaglarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara
sahip olmalari halini ifade eder.

5.2.1. Kendi veya yakinlar lehine islem yapmama

Galisanlar, var ise baska bir sirkette hisse sahibi olmalari veya yatirimlarina istirak etmeleri durumunu ise ilk girisleri sirasinda bildirmek
durumundadir. Galisanlar bu durumlarinda zaman iginde olabilecek degisiklikleri ve benzeri gikar ¢atismasi olarak algilanabilecek konulari bir
Ust seviye amirine bildirir

- Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya iigiincii kisiler lehine haksiz menfaat saglamamak,

- Yapilacak kisisel yatirnmlarda, mevcut galisilan kurumla ¢ikar ¢atismasi durumuna diismemeye 6zen gostermek,

- Yapilacak kisisel yatirnmlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda devam eden gérevini yapmasina zaman ve dikkat
verme agisindan engel olmamasina 6zen gostermek ve ana gérevlere odaklanmayi 6nleyen bu gibi durumlarin gergeklesmesinden kaginmak,

- Cahisan ile misteri veya tedarikgi konumundaki Sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece
akraba olmasi durumunda Ust amirine bilgi vermek,

- Ticari iligki icinde bulunulan bir baska sirkette yakinlarinin hisse veya maddi menfaat sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda Ust amirine bilgi
vermek.

5.2.2. Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin gerceklestirdigi genel katilima agik; konferans, resepsiyon,
tanitim etkinlikleri, seminerler vb. disindaki, karar almada etkileyici olan veya 6yle algilanabilecek sportif faaliyetler, yurt ici / disi geziler, vb.
davetlere katilim Genel Mudiir onayina tabidir.
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5.2.3. Hediye Almak ve Vermek
Sirket ile is iliskisi kurmak ya da surdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan iliskileri ylrutilmesinde;
- Ticari gelenek, 6rf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira / promosyon niteligindeki malzemelere diginda, bir usulstizligiin varhg
izlenimi yaratan, bagimhlik iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek,
- Tedarikgilerden, misterilerden, Topluluk sirketlerinden veya guncii kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, hicbir indirim ya da menfaat
talep etmemek, lglinci kisilere teklif etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.
5.2.4. isten ayrilanlarin Topluluk ile is yapmasi
INSU TEKNIiK’teki gérevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da bir sirkete ortak olarak
insu teknik’ e saticilik, yiiklenicilik, danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri sekillerle is yapmak, olumsuz algilamalar
olusturabilecek dikkat edilmesi gereken ¢ok dnemli bir husustur.
Boyle bir siirecin dncesi ya da sonrasinda iINSU TEKNIK menfaatleri cergevesinde hareket edilmesi, ahlaki ve etik kurallara riayet edilmesi, siire¢
oncesi ve sonrasinda gikar ¢atismalarina izin verilmemesi gereklidir.
Bu durumdaki bir tedarikgi icin ilgili ydneticinin, tedarikginin daha dnce calismis oldugu insu Teknik ile temasa gegerek uygunsuz bir durum
olmadigina dair rapor hazirlayarak bir Gst amirini bilgilendirmesi gereklidir.
Uygunsuz bir durum so6z konusu ise ilgili sahisla ticari iliski kurulmamahdir.
Genel Midiir onayi gerektiren istisnai haller disinda olumsuz algilamalari 6nlemek {izere bu tiir ticari iliskiler ¢alisanin INSU TEKNiK’ten
ayrilmasinin Gstlinden 2 yil gegmeden onay vermemek gereklidir. Onay genel Midiir nezninde verilir.
5.2.5. icerden Bilgi Ticareti
INSU TEKNIK’ e ait her tiirlii gizli bilgiyi kullanarak veya tigiincii sahislara vererek, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye calismanin (insider
trading) yasal bir sug oldugunu bilmek ve kesinlikle tesebbis etmemek.
5.2.6 Yolsuzluk ve Riigvet ile Miicadele
INSU TEKNIK avantaj saglamak amaciyla kisilerin eylemlerini ve iradesini uygun olmayan bicimde etkilemeye yénelik etik olmayan uygulamalara
karsidir.
Bunun sonucu olarak, hicbir INSU TEKNIK calisani, avantaj elde etmek ya da herhangi nitelikte bir is gergeklestirmek amaciyla kamu ya da 6zel
herhangi bir teskilatta ¢alisan Gglincu kisileri kullanarak kazang elde edemez, riisvet teklif ya da kabul edemez. Hatta bilgi sahibi oldugu riigvet
olay ya da olaylarini belirlenmis usullerle sikayet etmelidir.

6. isci Saglig1 ve is Glivenligi
Sirketimiz, isyerinde ve isbasinda, is¢i saghgi ve is glivenligini tam anlamiyla saglamayi hedeflemistir.

- Cahisanlar bu amacgla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli 6nlemleri alirlar.
- Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hicbir esya ya da maddeyi isyerinde
bulundurmayacaklardir.
- Calisanlar; gegerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig; isyerinde uyusturucu, bagimhlik yapici, akli veya fiziksel melekeleri
kisitlayici ya da ortadan kaldirici maddeleri bulundurmayacak, butiir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda galisma
yapmayacaklardir.
INSU TEKNIK is saghgi giivenli talimati T-12 ‘de datayl bilgi mevcut ve tiim galisanlara ise girislerde bilgi verilmektedir.

7. Siyasi Faaliyet Yasagi
Sirketimiz siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz. Bu konularda isyerlerinin sinirlari igerisinde gosteri, propaganda ve
benzeri maksatl faaliyetlere izin verilmez. Sirket kaynaklari (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amagl faaliyetlere tahsis edilemez.

8 Etik Davranig Kurallari Uygulama Prensipleri

8.1. ihlallerin Bildirim YiikimlGlGga

Calisanlar, Etik Davranig Kurallar’ nin ya da sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatin ihlal edildigini 6grenir veya siphelenirlerse bunu ilk
ybneticisine ya da duruma gore Genel Midir’e iletmekle yikimliddarler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi bildirimin 3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle 6nlenecektir.
Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz etkilemeye galismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok
onemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma siirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem
bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili stireci yéneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat géstermesi zorunludur. Yalan ve/veya iftira
niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak yorumlanir.

8.2. Etik Davranis Kurulu

Etik kurallar ile ilgili uygunsuz durumlarin daha iyi degerlendirilmesi, disiplin uygulamalarinin devreye alinmasi ve uygulamalarda paralellik
saglanmasi igin Etik Davranis Kurulu gérev yapacaktir.

Etik Davranis Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

- Genel Mudur (Sirket Etik Davranis Kurulu Bagkani)

- Fabrika Mudird

- insan Kaynaklari Sorumlusu

- Hukuk Msaviri
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8.3. Disiplin Uygulamasi

Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalari uygulanir:
- Eger bilerek yapildigi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise; is kanununun ilgili maddeleri uyarinca isten ¢ikarma ve gerekli gériliirse kanuni
islem baslatma. (Bilerek haksiz menfaat saglayan kisinin, gegmiste yaptigi faydali isler alinan karar Gizerinde kismen veya tamamen bir af sebebi

olusturamaz.)

- Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise; olayin etkisine uygun sozli veya yazili uyari yapilmasi.
(Bu sayfa iki niisha olarak diizenlenir. Bir kopyasi ¢alisanin sicil dosyasinda muhafaza edilir.)

“Etik Davranig Kurallari ve Uygulama Prensipleri” nin tim maddelerini okudugumu, anladigimi ve uyacagimi kabul ettigimi beyan ve taahht

ederim.
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